T.C.
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
SENATO KARARI
Karar Tarihi :09.03.2022
Karar No :13320152-050.02.04-10

6-Eskisehir Osmangazi Universitesi Uygulamali Egitimler Y&nergesinin asagidaki sekilde uygun olduguna oy
birligi ile.
T.C. ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
UYGULAMALI EGITIMLER YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yo6nergenin amaci; T.C. Eskisehir Osmangazi Universitesi on lisans ve lisans programi
ogrencilerinin, 6grenim gordiikleri alanlar ile ilgili programlara ait uygulamali egitimlerin temel ilkelerinin
planlanmasi, uygulanmasi, denetlenmesi ve degerlendirilmesine iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yénerge; T.C. Eskisehir Osmangazi Universitesi 6n lisans ve lisans programlarinda 6grenim goren
ogrencilerin, uygun bulunan yurt i¢i ve yurt disindaki kamu kurumlari ile 6zel veya sivil toplum kuruluslarinda
yapacaklar1 uygulamali egitimlerle ilgili faaliyetlerin diizenlenmesini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1)

Bu ydnerge; Eskisehir Osmangazi Universitesi On Lisans, Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, 3308 Sayili
Mesleki Egitim Kanunu, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 6331 sayili Is Saglhig
ve Gilivenligi Kanunu ve Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve YOnetmeligi’ne dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar
MADDE 3 — (1) Bu Ydnergede gecen;

a) Birim: On lisans ve lisans diizeyinde egitim ve dgretim veren meslek yiiksekokulu ve fakiilteleri,

b) BOlum: Fakiiltelerin ve yiiksekokullarin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimlerini,

¢) Béliim Baskani: Eskisehir Osmangazi Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Bolim
Baskanlarini,

¢) Dekan: Eskisehir Osmangazi Universitesi fakiilte dekanlarini,

d) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu, mesleki
egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda at6lye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip isletme
personelini,

e) Fakulte: Eskisehir Osmangazi Universitesi Fakiiltelerini,

f) Fakilte Kurulu: Eskisehir Osmangazi Universitesi Fakiiltelerinin Fakilte Kurulunu,
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g) Istege Bagh Staj: On lisans/lisans programlarmin dgretim planinda yer alan zorunlu stajlarin
disindaki 6grencinin istegine bagl olarak yaptigi staji,

h) Isletme: Uygulamali egitimin yapilacagi kamu veya 6zel kurumu/kurulusu,

i) Isletme degerlendirme formu: isletme tarafindan her bir 6grenci igin doldurulan, uygulamal
egitim siiregleri ile ilgili bilgileri, gézlemleri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali egitim
faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini i¢eren formu,

j) Isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programi dgrencilerinin, teorik egitimlerini
yiiksekogretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri
egitimlerini ise isletmelerde yaptiklar1 egitim uygulamalarini,

k) Meslek Yuksekokulu (MYQ): Eskisehir Osmangazi Universitesi biinyesindeki meslek
yiiksekokullarini,

[) Mudir: Eskisehir Osmangazi Universitesi MY O miidiirlerini,

m) Program: Yiiksekogretim kurumlarinin akademik birimleri biinyesinde, bilim ve sanat ile iliskili
ogrenme ve meslek alanina iliskin kazanim odakli bir egitim ve dgretim plant dogrultusunda
faaliyetlerini siirdiiren, kaydolma kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarina bir unvan ve
yiiksekdgretim derecesi kazandiran diploma programint,

n) Rektor: Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektoriinii,

0) Senato: Eskisehir Osmangazi Universitesi Senatosunu,

p) Uygulamah Egitim: Ogrencilerin 6grenim gordiikleri alanlar ile ilgili programlara ait isletmede
mesleki egitim, uygulamali ders ve staji,

q) Birim Uygulamah Egitim Komisyonu: Eskisehir Osmangazi Universitesine bagl fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindaki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi,
uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu olan Uygulamali Egitimler komisyonlarini,

r) Uygulamah Egitimler Alt Komisyonu: Fakiilte ve meslek yiiksekokullarin bolim ve
programlarinda, uygulamali egitimlerden sorumlu komisyonlari,

s) Uygulamal ders: Bir egitim ve dgretim doneminde, diploma programina ait dersler kapsaminda,
ogrencilerin liniversitenin uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet alanlarinda uygulamalarin
icinde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili dersin 6gretim elemaninin
veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda
olmayan dersi,

t) Uygulamah Egitim Dosyasi: Ogrencilerin, uygulamali egitimler kapsaminda hazirlamalar1 gereken
defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani,

u) Universite: Eskisehir Osmangazi Universitesi’ni,

v) Yoénetim Kurulu: Eskisehir Osmangazi Universitesi fakiiltelerinin ydnetim kurullarin,

w) Staj: On lisans/lisans programinin, egitim ve gretim planinda yer alan zorunlu stajlari,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
GoOrev ve Yetkiler
Rektdrin gorev ve yetkileri

MADDE 4 — (1) Rektor, uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, biitcelenmesi, uygulanmasi,
koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

Dekan ve mudurun gorev ve yetkileri

MADDE 5 — (1) Dekan ve miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:
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a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek.

b) Birim Uygulamali Egitimler komisyonlarini olusturmak.

c) Isletmede, Mesleki Egitim ve staj kapsaminda, 31/5/2006 tarih ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 5 inci maddesi geregince, sigortalanacak 6grencilerin,
sigortalanmalarina iliskin is ve islemleri yUritmek.

d) Rektoriin yetkilendirmesi halinde, uygulamali egitimler kapsaminda, yiikksekdgretim birimi ile ilgili
isletme arasinda kurulan sézlesmeleri/protokolleri imzalamak ya da imzalanmasi i¢in bu
sOzlesmeleri/protokolleri rektére sunmak.

(2) Rektorin gorevlendirmesi ile fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu disinda, amaca yonelik,
koordinasyondan sorumlu idari bir birim, bu maddede belirtilen gérev ve sorumluluklar1 yerine getirebilir.

Birim uygulamal egitimler komisyonunun gorev ve yetkileri

MADDE 6 — (1) Ilgili birimin ydnetim kurulu karar1 ile olusturulan Uygulamali Egitimler Komisyonu,
fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunun uygulamali egitim yapilan program veya bdéliimlerinde, bu
Yonergedeki esaslara uygun olarak, uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi1 ve ilkelerinin
belirlenmesinden sorumludur.

(2) Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu, egitim-6gretimden sorumlu Dekan Yardimecisy/Miidiir
Yardimcisi bagkanliginda, boliim/program baskanlar tarafindan gorevlendirilen ve 6gretim elemani olan
uygulamali egitimler alt komisyonu baskanlarindan olusur. Birim Komisyonu, Dekan/Miidiir Yardimcisinin
talebiyle toplanir.

Uygulamal egitimler alt komisyonun gorev ve yetkileri

MADDE 7 — (1) Alt komisyon, boliimlerde/programlarda uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi,
koordinasyonu, uygulanmasi ve degerlendirilmesinden sorumlu olup béliim/program baskani tarafindan, biri
baskan diger ikisi iiye olmak iizere, toplam 3 6gretim elemanindan olusturulur. Segilen baskan, en az iig, liyeler
ise en az bir yil siireyle gorev yapar. Komisyon, bagkanin talebiyle toplanir. Komisyon, bu yonergedeki
esaslara uygun olarak, boliimlerdeki/programlardaki uygulamali egitime ait ilkeleri belirler. Uygulamali
Egitimler Alt Komisyonun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Uygulamali egitimlerde elde edilen kazanimlarin, 6lgme ve degerlendirme Slgiitlerini belirleyerek,
Birim Uygulamali Egitimler Komisyonunun onayina sunar.
b) Uygulamali egitimlerin basvurularinin baglama tarihinden 6nce, konusu ve yapilis sekli hakkinda,
ogrencileri bilgilendirmek iizere, yilda en az bir kez toplant1 diizenler.
c) Uygulamali egitimlerde kullanilacak uygulamali egitim dosyasini ve formlari diizenler ve birim
komisyonunun onayina sunar.
d) Uygulamali egitimler kapsaminda egitim gérecek dgrenciler ile ilgili olarak, Universitenin ilgili
birimleri ile yazigmalar yiiriitiir, gerekli belgeleri hazirlar ve takibini yapar.
e) Bolim uygulamali egitimler kilavuzunu hazirlar ve gerektiginde giinceller.
f) Isletmelerde, béliim icin tahsis edilen belli bir kontenjan varsa, bunlar1 dnceden belirlenmis ilkelere
gore dagitir ve duyurur.
g) Ogrencinin, uygulamali egitim yapacag1 isletmenin uygunluguna karar verir.
h) Uygulamali egitim i¢in gerekli belgeleri kontrol ederek, uygunlugunu belirler.
i) Isletmede, mesleki egitim veya stajini tamamlayan 6grencilerin, uygulamali egitim ¢alismalarina
iliskin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasini1 degerlendirir.
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J) Uygulamalar sonunda elde edilen kazanimlarin 6l¢gme ve degerlendirme islemlerini yapar.
Ogrencilerin uygulamali egitim basarisini, isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyas1
ve onceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda degerlendirir.

k) Uygulamali egitimle ilgili diger is ve islemleri yapar.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Uygulamal1 Egitimler Alt Komisyonu tarafindan, program veya boliimlerde uygulamali
egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamali
egitim siireclerinde rehber olmasi ve 6lgme ve degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla isletmede
mesleki egitim veya staj yapacak her bir uygulamali egitim grubu i¢in egitimler siiresince gorevlendirilecek
sorumlu &gretim elemanidir. Ogrencilerin, devamsizlik ya da rapor nedeni ile uygulamali egitime katilmadig
durumlarda, sigorta iglemlerinin dogru ve zamaninda yiiriitiilebilmesi i¢in kurumun ilgili birimine bilgi verir.

Egitici personelin gorev ve yetkileri

MADDE 9 — (1) isletmede, mesleki egitim veya staj yapacak dgrenciler, uygulamali egitimler esnasinda,
isletme tarafindan Birim Uygulamali Egitimler Alt Komisyonunun goriigii alinarak gorevlendirilen ve
alaninda mesleki yetkinlige haiz bir egitici personelin gézetiminde bulunurlar.

(2) Tip Fakiiltesinde, intornlilk uygulamasi yapan 6grenciler, yiiksekogretim kurumu biinyesindeki saglik
uygulama ve arastirma merkezlerinde, 6gretim elemanlar1 ile tipta uzmanlik egitimi yapan hekimlerin
g6zetiminde bulunurlar.

(3) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plan1 dahilinde, dgrencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarin1 ve siirdiirmelerini
saglamak.

b) Uygulamal1 egitim yapan her bir 6grenci icin isletme degerlendirme formunun doldurulmasini saglamak.
¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek, goriis vermek ve onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda, sorumlu 6gretim elemant ile is
birligi yapmak.

Isletmenin gorev ve yetkileri

MADDE 10 - (1) Biinyesinde, isletmede mesleki egitim veya staj yaptirilan isletmenin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak, alaninda mesleki yetkinlige sahip
yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek.

b) Uygulamali egitim yapacak 6grencinin, egitim kabuliinli onaylamak.
c¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunu doldurmak.

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun
ortamlarda, yapilmasini saglamak.
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d) Isletmedeki ¢alisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate aliarak, dgrencilere is saghig1 ve giivenligi
egitimleri vermek.

e) Isletmede mesleki egitim ve kayitl oldugu programin ders planinda yer aldid1 i¢in staj yapan dgrencilere,
3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun ilgili hiikiimlerine uygun olarak iicret 6demek.

f) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan dgrencilerin gecirdikleri is kazalarm, ilgili mevzuata uygun olarak,
ilgililere ve ayn1 giin i¢cinde 6grencinin kayitli oldugu yliksekégretim kurumuna bildirmek.

Ogrencinin sorumluluklar:

MADDE 11 — (1) Uygulamali egitim yapan Ogrenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya
devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde, Universitenin On Lisans, Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile
kayitli olduklar1 birimin uygulama esaslar1 ile isletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir. Adi gegen
yonetmelik hiikiimlerine veya isletmenin resmi ¢alisma kurallarina aykir1 davranan 6grencilerin, uygulamali
egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Uygulamali egitim yapan dgrenciler, isletmede bulundugu siirelerde de Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi ile yasal mevzuat ve isletmenin ¢alisma kurallarina tabidir.

(3) Uygulamal1 egitim yapilan isletmede, is kazasi/meslek hastaliginin meydana gelmesi halinde, Sosyal
Giivenlik Kurumu’na 3 giinliik yasal siiresi i¢inde bildirim yapilabilmesi icin is kazasi/meslek hastaligina ait
tlim resmi belge ve tutanaklar ile varsa hastaneden alinan is gormezlik raporunu, 1 (bir) is giinii iginde Bolum
Baskanligina ve Uygulamali Egitimler Alt Komisyonuna bildirir.

(4) Uygulamal1 egitim yapan 6grenciler, Birim Uygulamali Egitim Komisyonunca belirlenen usul ve
esaslara uymak, komisyon tarafindan belirlenen uygulamali egitim dosyasini hazirlayarak belirlenen stre
icinde teslim etmekle yukimludur.

(5) Devamsizlik ya da rapor nedeni ile uygulamali egitime katilmadig1 durumlarda, sigorta islemlerinin dogru
ve zamaninda yiiriitiilebilmesi i¢in sorumlu 6gretim elemanina bilgi verir.

UGUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamal Ders
Isletmede mesleki egitim

MADDE 12 — (1) isletmede Mesleki Egitim ile ilgili siiregler, bu ydnergeye ek olarak Birim Uygulamali
Egitimler Komisyonunca hazirlanan “Isletmede Mesleki Egitim ilkeleri” ile belirlenir.

(2) Isletmede Mesleki Egitimin, egitim ve dgretim donemlerinde yapilmasi esastir. Isletmede Mesleki Egitim,
yiiksekogretim kurumunun akademik takviminde belirlenen egitim ve 6gretim donemlerinde baglar ve bu
stirenin sonunda biter. Ancak programin 6zelligine ve isletme kosullarinin uygunluguna gére ilgili birim,
yonetim kurulu karart ile yaz doneminde de Isletmede Mesleki Egitim yaptirilabilir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim igin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi belirlemek zorunludur.

AKTS kredileri, program veya boliimiin ders ¢izelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina
dahil edilir.

Sayfa5/10



(4) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi, 15 AKTS kredisinden az, 30
AKTS kredisinden fazla olamaz. Tip programlarindaki intornliikk uygulamasi, 60 AKTS kredisi olarak
degerlendirilir.

(5) Genel not ortalamas1 2,00’1n altinda olan 6grenciler, Isletmede Mesleki Egitim kapsamindaki dersleri
secemezler.

(6) Isletmede Mesleki Egitim kapsamindaki derse kayit yapacak 6grencilerin, isletme dagilim1 ve planlanmast,
Uygulamali Egitimler Alt Komisyon tarafindan yapilir.

(7) Uygulamali Egitim Alt Komisyonu, isletmede mesleki egitim yapan 6grencileri, belirledikleri ilke ve
kriterler dogrultusunda degerlendirir. Degerlendirme siirecinde, isletmedeki egitici personelin, 6grencinin
performansina dair degerlendirmesi de dikkate alinir.

(8) Uygulamali egitim dosyasini, ilgili alt komisyona ilan edilen siire i¢inde teslim etmeyen G6grenciler,
basarisiz sayilir.

(9) Uygulamal1 egitim dosyasinin igerigi, ilgili birim uygulamali egitim komisyonlar1 tarafindan belirlenen
“Isletmede Mesleki Egitim ilkeleri” ile tanimlanr.

(10) Degerlendirme sonucu basarisiz olan &grenciler, isletmede mesleki egitimlerini ayn1 veya farkli
isletmelerde yeniden yaparlar.

(11) Yiksekogretim Kurumlari 6grenci disiplin yonetmeligi hiikiimlerine veya igletme kurallarina aykiri
davranan dgrenciler, Isletmede Mesleki Egitim uygulamasindan basarisiz sayilir.

(12) isletmede mesleki egitim goren dgrencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca iicret ddenir.
(13) T1p programlarindaki intdrnliik uygulamasi, isletmede Mesleki Egitim kapsaminda degerlendirilir.

(14) Intérnliik uygulamasi kapsaminda isletmede mesleki egitim yapan tip fakiiltesi dgrencilerine, 4/11/1981
tarih ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun ek 29 uncu maddesi uyarinca iicret 6denir.

(15) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayilt Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi uyarinca, isletmede mesleki egitim goren dgrenciler hakkinda, is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik
sigortast uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yikimli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda, ayrica
genel saglik sigortas1 hikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda ddenecek primler, 5510 sayili Kanunun 87
inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca karsilanir.

Staj

MADDE 13 — (1) Stajin amaci, 6grencilerin egitim 6gretim siireci boyunca 6grendikleri teorik ve uygulamali
bilgi ve becerilerini, ¢aligmalara aktif katilim ile pratik uygulamaya aktararak, deneysel 6grenme siirecinde
deneyim kazanmalarin1 saglamaktir.

(2) Stajlarin, yariy1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda ve hafta i¢i yapilmasi esastir. Ancak agagida belirtilen
stajlarin, yariyill veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda, staj ile egitim ve Ogretim
faaliyetleri devam eder, ancak 6grencinin dersinin veya sinavinin oldugu giinlerde, staj yaptirilamaz:

a) llgili programin veya isletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda, bu siireler disinda ve egitim
ve Ogretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.
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b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis, ancak stajin1 heniiz yapamamis ise ilgili dénemde, staj dersine
kayit yaptirmak sartiyla stajin1 herhangi bir ayda yapabilir.
c) Staj, ayni siireli ve haftalik ii¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim donemi, yaz okulu ve
genel sinav donemlerinde de yaptirilabilir.
d) Cumartesi ve Pazar giinlerinde de ¢alisilan is yerlerinde, bu durumun belgelenmesi halinde, bu
giinler, is giinii sayisina dahil edilir.
(3) Staja en erken hangi yariyil sonunda baslanacagina, ilgili Birim yonetim kurulunda karar verilir.

(4) Staj icin AKTS kredisi belirlenmesi zorunludur. Staj AKTS kredisi, program/bolimun ders cizelgelerine
eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir. Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi, 5 AKTS
kredisinden az, 10 AKTS kredisinden fazla olamaz.

(5) Zorunlu staj siiresi, tiniversitedeki 6n lisans/lisans programinin durumuna gore, en az 20 giin olarak
dizenlenir.

(6) Staj yiikkiimliligli bulunan 6grenci, staj dersini basarmadan mezun olamaz. Staja devam, zorunludur.
Ancak asagida belirtilen gecerli mazeretler nedeniyle devam edilemeyen giinler telafi edilebilir.

a) Ogrencinin, staja devam etmesinin sakincali oldugunu belirten resmf raporla belirlenmis 5 is giiniine
kadar hastalik durumu,
b) Hastalik disinda, egitici personel tarafindan uygun goriilecek mazeretleri nedeniyle 3 is gliniine kadar
olan devamsizlik durumu.
(7) Zorunlu staj, kamu kurumlarinda ya da 6zel sektor igyerlerinde yapilir. Staj yeri bulma sorumlulugu,
oncelikle grenciye aittir. Ogrencinin bulup énerdigi staj yerinin, staj i¢in uygun olup olmadigina, Uygulamali
Egitimler Alt Komisyonu Karar verir.

(8) Kamu ve 6zel kuruluslardan temin edilmis kontenjanlar oldugunda, bunlarin dagitimi, 6grenci tercihi,
ogrencinin genel not ortalamasi ve mezuniyet durumlari gibi hususlar dikkate alinarak, Uygulamali Egitimler
Alt Komisyon tarafindan yapilir.

(9) Yurt disinda staj yapmak isteyen 6grenci; stajini, degisim programi kapsaminda gerceklestirebilecegi gibi
kendi girisimiyle buldugu yurt disindaki kurumda/kurulusta, Uygulamali Egitimler Alt Komisyonu onayi ile
yapabilir.

(10) Staj evrakinin Uygulamali Egitimler Alt Komisyonu tarafindan degerlendirmeye alinabilmesi igin,
oncelikle egitici personel tarafindan doldurulan staj degerlendirme formunda, staj ¢aligmasinin basarili olarak
degerlendirilmis olmasi zorunludur. Aksi halde 6grenci, staj calismasindan basarisiz sayilir.

(11) Ogrenciler, staj boyunca hazirladiklar1 onaylanmis “Staj Defteri” ile onaylanmis “Staj Degerlendirme
Formu” nu, staj bitimini izleyen egitim doneminin en ge¢ ilk 3 haftasi i¢inde, Uygulamali Egitimler Alt
Komisyonuna teslim eder. Stajin degerlendirme ilkeleri, Uygulamali Egitimler Alt Komisyonu tarafindan
belirlenir. Staj, komisyon tarafindan degerlendirilebilecegi gibi sorumlu &gretim elemani tarafindan da
degerlendirilebilir. Degerlendirme, yariyil baslangicindan itibaren en ge¢ iki ay iginde sonuglandirilir.
Degerlendirme sonucu, sistem yetkisi olan Uygulamali Egitimler Alt Komisyonu {iyesi veya sorumlu 6gretim
elemani tarafindan, 6grenci bilgi sistemine giris yapilmak suretiyle 6grenciye duyurulur. Basarisizlik halinde,
staj tekrarlanir.
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(12) Ogrenciler, staj degerlendirme sonuglarina itirazlarini, staj degerlendirme sonuglarinin ilan edildigi tarihi
takip eden yedi (7) isgiinii icinde, yazili dilekgeleri ile ilgili Birim Uygulamali Egitimler Komisyonuna
yapabilirler.

(13) Staj yapan 6grencilere 6denecek iicretler hakkinda, 3308 sayili Kanununun 25 inci maddesi uygulanir.

(14) Staj yapan Ogrenciler hakkinda, 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
uyarinca, is kazas1 ve meslek hastaligi sigortas1 uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimli olunan kisi
durumunda olmayanlar hakkinda, ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda
Odenecek primler, 5510 sayil1 Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca karsilanir.

(15) Cift Ana dal programi 6grencisi, ¢ift ana dal programinin zorunlu staj yiikiimliliigiinii de yerine getirmek
ve programin ders planinda yer alan staj calismasini yapmak zorundadir. Cift ana dal 6grencisi de istege bagh
staj yapabilir.

(16) Yan dal programi 6grencisi, ilgili boliim tarafindan aksi belirtilmedikge, yan dal ile ilgili zorunlu staji
yapmak zorunda degildir.

(17) Uygulamali Egitimler Alt Komisyonunun uygun goriisii ve bu Yonergedeki usul ve esaslara uygun olmak
kaydiyla, 6grenci, istege bagli olarak veya 6grenim gordiigii program kapsaminda belirlenen staj siiresinden
daha uzun siireli staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj siireleri kredilendirilebilir, ancak mezuniyet kredisi
hesabina dahil edilmez. Bu stajin sigorta islemleri, en fazla 30 iggliniine kadar ilgili birim tarafindan yapilir.
Ogrencinin yaptig1 istege bagli stajin, zorunlu stajlarindan birinin yerine sayilabilmesi i¢in, Uygulamali
Egitimler Alt Komisyonuna bagvurmasi gerekir. Uygulamali Egitimler Alt Komisyonunun uygun goérmesi
halinde, 6grencinin yapmis oldugu istege bagli staj, zorunlu staj yerine sayilabilir.

(18) Uygulamali Egitimler Alt Komisyonu, burada sozii edilmemis bir durumla karsilastiginda, staj ilkeleri
maddelerine aykirt digsmemek kaydiyla ve ilgili birim yonetim kurulu onayi ile herhangi bir donemde staj
yapilmasina izin verebilir.

Uygulamal ders

MADDE 14 — (1) Uygulamal1 dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda, ders programinda belirlenen giin ve
saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde, ders programinda belirtilen giin ve saatlerden
farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(2) Uygulamali ders i¢cin AKTS kredisi hesabi, iligkili oldugu dersin AKTS kredisinin hesaplanmasi
kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamal: derse ait degerlendirmeler, iligkili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren 6gretim elemani
veya elamanlar tarafindan yapilir.

(4) Uygulamal1 ders kapsaminda, uygulamali egitim yapan dgrencilere iicret 6denmez.

(5) Uygulamali ders yapan 6grenciler, 5510 sayili Kanunun 6. maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi
kapsaminda, sigortali sayilmazlar.

(6) T1p programi 6grencilerinin, staj ad1 altinda dordiincii ve besinci siniflarda yaptiklari uygulamali egitimler
ile dis hekimligi programi1 6grencilerinin uygulamali egitimleri, uygulamali ders kapsaminda degerlendirilir.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son HukUmler
Uygulamali egitim gruplarinin belirlenmesi

MADDE 15 — (1) Program veya bdliimlerde, isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olusturulacak
uygulamal1 egitim gruplarindaki 6grenci sayisi, besten (5) az olamaz. Ancak program veya bdliimlerde,
uygulamali egitim yaptirilacak toplam 6grenci sayisinin besten az olmasi durumunda, bir uygulamali egitim
grubu olusturulabilir.

(2) Aynm1 uygulamali egitim grubundaki 6grenciler, farkli hizmet alanlarinda ve isletmelerde, isletmede
mesleki egitim veya staj yapabilir.

Ders yuki

MADDE 16 — (1) Isletmede mesleki egitim kapsaminda gérevlendirilen sorumlu dgretim elemanina, sorumlu
oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes (5) saat teorik ders yiikii yiiklenir.

(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina, sorumlu oldugu staj grubu sayisina bakilmaksizin
haftalik iki saat uygulamali ders yiikii yiiklenir.

Isletmenin degistirilmesi

MADDE 17 — (1) Ogrenci, uygulamal egitime basladiktan sonra Uygulamali Egitimler Alt komisyonunun
uygun gorlisiine dayanarak, isletme degisikligi yapabilir.

Yurt disinda uygulamah egitim

MADDE 18 — (1) Ogrenciler, dgretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders ¢izelgelerinde yer alan
isletmede, mesleki egitim veya staj uygulamalarini Uygulamali Egitimler Alt Komisyonun uygun goriisiinii
de alarak, yurt disinda yapabilirler.

(2) Isletmede mesleki egitim veya staji yurt disinda tamamlayan 6grenciler, uygulamali egitim ¢alismalarina
iliskin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasini, alt komisyona teslim eder. Uygulamali egitim dosyasi ve
varsa ekleri, Alt komisyonun goriisii ile degerlendirilmek tizere, Birim Uygulamali Egitimler Komisyonuna
sunulur. Bu kapsamdaki uygulamali egitimlere iliskin 6l¢cme ve degerlendirme islemleri, bu Y 6nergenin ilgili
hiikiimleri dogrultusunda yarutulr.

(3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak 6grencilerin sigortalanmasi1 amaciyla sigortacilik alaninda faaliyet
gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler, tiniversite tarafindan karsilanmaz.

Onceki uygulamal egitimlerin taninmasi

MADDE 19 — (1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen 6grencilerin, onceki egitim kurumlarinda yaptiklari
isletmede mesleki egitim ve stajlarinin gecerliligi, ilgili intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara
baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya caligmakta olan dgrenciler, galisma siirelerini ve
unvanlarmi belgelendirmek kosuluyla, isletmede mesleki egitim veya staj uygulamasi kapsaminda onceki
ogrenmelerin taninmasi igin basvuruda bulunabilir. Intibak Komisyonu, Uygulamali Egitimler Alt
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Komisyonun uygun goriisii ile s6z konusu basvurular1 inceleyerek karar verir. Intibak Komisyonunun,
hakkinda olumlu karar verdigi 6grenciler i¢in, bu Y onergenin ilgili hiikiimleri dogrultusunda sadece 6l¢me ve
degerlendirme iglemleri ylriitiiliir.

Diger hiikiimler

MADDE 20 - (1) Uygulamali egitimlere iliskin hususlar ile bu kapsamda kullanilacak formlar, bu Yonerge
esaslarina uygun olarak belirlenir ve akademik birimlerin resmi internet sitelerinde yayimlanir.

(2) Acik dgretim ve uzaktan egitim yoluyla egitim ve 6gretim yapan programlardaki uygulamali egitimler, bu
Yonerge kapsami disindadir. Uzaktan egitim yoluyla egitim ve 6gretim yapan programlardaki uygulamali
egitimler, Eskisehir Osmangazi Universitesi Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar kapsami altinda
degerlendirilir.

(3) A¢ik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayn1 zamanda bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci olanlarin
uygulamali egitimlerine iliskin kurallar, hiikiimlii bulunulan kurumun goriisii de alinarak, ilgili Ydnetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

Mucbir sebep hali

MADDE 21 — (1) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgin hastalik,
savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep hallerinde, uygulamali egitimlere iligskin usul
ve esaslar, Yiiksekogretim Kurulunun isdar edecegi esaslara uygun olarak belirlenir.

Hikdm bulunmayan haller

Madde 23 — Bu yonergede hikim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri, Universite Senatosu
Kararlar1, Universite Yonetim Kurulu Kararlar1 ile Birim Yonetim Kurulu kararlarinda yer alan uygulamali
egitimler ile ilgili hiikiimler uygulanir.

Yururlik

MADDE 24 — (1) Bu Yénerge, Eskisehir Osmangazi Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren ytriirliige girer.

Yurutme
MADDE 25 - (1) Bu Yd&nerge huktmlerini, Rektor yurdtir

karar verildi.
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